MONIKULTTUURISUUTTA TYOELAMAAN!

Koulutusmateriaaleja tyoyhteisojen kayttoon

Teema: Kulttuurien valinen ohjaus ja perehdytys
Esityksen nimi: Esimerkki ryhmatyoskentelya varten

Esitys on osa monikulttuurisuutta ty6elamaan -koulutuskokonaisuutta, jonka
hyodyntamiseen |6ydat ohjeen nettisivuiltamme.
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OHJE RYHMATYOSKENTELYYN

Taman ryhmatyon tavoitteena on kokemusten ja oman osaamisen
jakaminen pienryhmissa.

Osallistujat jaetaan ryhmiin ja jokainen pienryhma pohtii annettuja aiheita n. 20
min/aihe. Sen jalkeen vaihdetaan aihetta.

Aiheet:

1.  Sina olet perehtymassa uuteen tyoyhteisoon. Mita mietit? Selviydytko?
Jaatko yksin?

2.  Sina olet perehdyttdjana ja opastat ja ohjaat uutta tyontekijaa /opiskelijaa.
Mita mietit? Osaatko ohjata?
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Osallistujat kirjaavat ajatuksia ja kysymyksia esimerkiksi \\V/ *

paperille tai verkkoalustalle. ‘\\




ESIMERKKI YHDEN RYHMAN TYOSKENTELYSTA

* Materiaalia voi kayttaa tukena ryhmien tyoskentelyssa.

* |dea on kuitenkin, etta jokainen ryhma miettii itse
omat vastauksensa annettuihin aiheisiin

e Taman koulutusmateriaalin ryhmatyon vastauksia voi verrata
omassa organisaatiossa tuotettujen ryhmatdiden vastauksiin
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ESIMERKKI YHDEN RYHMAN TYOSKENTELYSTA

VASTAUKSIA AIHEESEEN: JAANKO YKSIN?

Ei jateta ketaan yksin.
Lahtokohtana aito kiinnostus molemmin puolin.
Ensikohtaaminen on tarkea.

Ajan antaminen seka luottamus ja kunnioitus, vastavuoroisuus ja
asioista puhuminen.

Ohjaajalla tulee olla resurssia ohjata ja antaa aikaa.
Ohjaaja kannustaa kysymaan, ihmettelemaan aaneen. B
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Edetaan pala kerrallaan perehdytyksessa eteenpain. &«bew«
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ESIMERKKI YHDEN RYHMAN TYOSKENTELYSTA

VASTAUKSIA AIHEESEEN: SELVIYDYNKO?

eTyoOparityoskentely, perehdyttaja ja uusi tyontekija kulkevat rinta
rinnan.

eTutustuminen, kiinnostus ja sen ymmartaminen, etta ohjaus on
prosessi.

eKoko tydyhteison asenneilmapiiri ja organisaatio on oppiva
organisaatio.

eSisainen yrittajyys, otan selvaa, haluan kehittya, aktiivisuus. SYoRTAL,
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ESIMERKKI YHDEN RYHMAN TYOSKENTELYSTA

VASTAUKSIA AIHEESEEN: OSAANKO OHIJATA?

Tyontekijoiden valinen Yhteistyo tyoyhteison perehdytysprosessissa
on tarkeaa.

Luottamus on prosessi.

Kiinnostus ja kunnioitus toista ihmista kohtaan.
Kohtaaminen ihmisena on tarkeaa

Annetaan positiivista palautetta herkasti,

Emme kayta ymmarsitko sanaa, vaan keskustelua, jossa tulee esille
millainen ymmarrys asiasta on syntynyt.

Molemmin puolinen palaute ja sen perusteella kehittaminen. °°2f§$f.
4
Yhteinen selviytymiskokemus on tarkea. \\V/ *
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Diakonia-ammattikorkeakoulun hallinnoima hanke saa rahoitusta Euroopan sosiaalirahastolta.
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