MONIKULTTUURISUUTTA TYOELAMAAN!

Koulutusmateriaaleja tyoyhteisojen kayttoon

Teema: Maahanmuuttaja tyoyhteison jaseneksi
Esityksen nimi: Maahanmuuttajien haasteet ja mahdollisuudet tydonhaussa
Tekija: Kristel Kivisik, maahanmuuttajien palveluiden johtaja, Staff Point

Esitys on osa monikulttuurisuutta tyoelamaan -koulutuskokonaisuutta, jonka
hydédyntamiseen |0ydat ohjeen nettisivuiltamme.
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1. Maahanmuuttajien tydllisyys Suomessa

2. Maahanmuuttajien tyollistymisen haasteet tyonantajan
nakokulmasta — selvityshankkeen satoa

3. Maahanmuuttajien mahdollisuudet tyonhaussa
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Ulkomaalaistaustaisten

tyollisyysasteet
maakunnittain

©StaffPoint Group | 5

L&hde: Tilastokeskus, 2018.
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Maahanmuuttajien tyollistymisen haasteet
tyonantajan nakokulmasta — aciemman
selvityshankkeen satoa

Vipuvoimaa

* Selvitys ulkkomaalaistaustaisen tyovoiman tydllistymisen kipupisteistd ja EU:Ita Srepn mon
edistmisestd Pohjois-Savossa gjalla 1.6 =30.11.2019

* Menetelmat
* Yrityskyselyt ja —haastattelut (kesdkuu)
* Verkostotydpaja (elokuu)
* Kyselyt ulkomaalaistaustaisille henkildille (syyskuu)

* Lopputuloksena kirjallinen selvitys, joka kokoaa Pohjois-Savon alueen

* Tydvoimapulasta karsivien alojen kipupisteet, valmiudet, palvelutarpeet ja toimialakohtaiset
eroavaisuudet

* Ulkomaalaistaustaisen tydvoiman tarpeet nyt ja |Ghitulevaisuudessa (maarag, tarvittava
osaaminen, kielitaito, tehtavat)

* Ulkomaalaistaustaisten henkildiden nGkemykset
* Ratkaisuehdotukset ulkomaalaistaustaisen tydvoiman potentiaalin hyddyntdmiseksi
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Yritykset myonteisia maahanmuutiajataustaisia

tyontekijoita kohtaan

83% olisi kiinnostunut tyollistamaan ulkomaalaistaustaista tydovoimaa vastaamaan
tamanhetkisiin ja lahitulevaisuuden (3-5 vuotta) tydvoimatarpeisiin

"Mista yrityksenne on valmis rekrytoimaan ulkomaalaistaustaista tydvoimaa?”

Vain ulkomailta - 1%

Ulkomailta sekd Pohjois-Savon alueella ja

ulkomaalaistaustaiset henkilot
Pohjois-Savon alueella ja muualla Suomessa _ 33%
asuvat ulkomaalaistaustaiset henkil&t °
Vain Pohjois-Savon alueella asuvat _ 26%
ulkomaalaistaustaiset henkilot T
Vipuvoimaa
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©StaffPoint Group | 7 201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto




Tyollistya voi monen tasoisiin tehtaviin

* "Mihin tyotehtaviin arvioitte, ettd yrityksenne voisi palkata

ulkomaalaistaustaista henkildkuntaa@¢”
Toimialojen vastaukset yhteenlaskettuna
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Tehtavataso Lukumaara Toimenkuva (esim.)

Esimiehet 4 TyoOnjohtaja

Asiantuntijat 103 Kokki, tutkija, laakari, markkinoinnin tyontekija
Toimihenkilot 1 Toimistotyontekija

Suorittava tyo 171 Rakennustyontekija, hoitohenkildkunta, lastenhoitaja
Kausityontekija 112 Marjanpoimija, pakkaaja, tarjoilija

Ruuhka-apulainen 2 Kerroshoitaja

Sijainen 1 Siivooja




Tyokokemus ratkaisee

* "MitG osaamista vaaditte ulkomaalaistaustaisilta henkildiltd, jotka voisitte rekrytoida yritykseenne g™

Aiempaa toimialan tyékokemusta missé maassa tahansa 59%
Suomessa tunnustettu ja tydteht&vadn soveltuva tutkinto 56%
Tunnustettu patevyys 52%
Aiempaa tydkokemusta vastaavista tehtavistd ulkomailta [ EGTNNINEGEGEGEGEEEEEEEEEEE e 48%
Todennettu ammattitaito I NG 377
Alempaa tydkokemusta vastaavista tehtavista Suomesta [N 37%
Ei tarvetta tutkinnolle I NNRNENGIGIGIGINIGNGEGEGEEEEEEEN 33%
Ei tarvetta todennetulle ammattitaidolle | NG (5%
Ei tarvetta cdiemmalle tydkokemukselle NG 5%
Ei patevyysvaatimuksia [ ENEGIGIGININGNGNEEE 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Kielitaito on tarkeaa

* "Mitd osaamista vaaditte ulkomaalaistaustaisilta henkildiltg, jotka voisitte
rekrytoida yritykseennee”

* Kohtalainen suomen kielen taito
* Kirjallinen — 64%
e Suullinen — 62%

Kohtalainen englannin kielen taito
* Kirjallinen — 40%
* Suullinen — 60%

Ei tfarvetta ruotsin kielen taidolle — 68%

Muu kielitaito
* Vendjd (esim. teollisuus)
* Saksa (esim. teollisuus)
* Kiina (esim. teollisuus)
* Arabimaiden kielet (esim. sosiaali- ja terveysala)
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Tyollistamisen kipupisteita tyonantajien
nakokulmasta

* Kielitaidon puute
* Kulttuurierot
* Vaikeus 10ytad osaavia tyontekijoitd

* Epdvarmuus tydpaikkaan sopeutumisesta ja
sitoutumisesto

* TyOlupaprosessien hankaluus
* Kotouttamiseen ja perheeseen liittyvat jarjestelyt
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Maahanmuuttajien tunnistamia haasteita tyonhaussa

Milla ’ryé')n haun osa-alueella koet "Kuinka helppoa sinun on ollut I6ytaa avoimia tyépaikkoja?”
tarvitsevasi apua:

* sopivien tydpaikkojen ja 100%
tydnantajien 16ytdminen (75 %) =
* sopivien o
lisdkoulutusmahdollisuuksien S0%
selvittdminen (25 %) - e
* haastatteluihin valmistautuminen 85% -
(25 %) ox — I

Helppoa Meko helppoa  Melko vaikeaa Vaikeaa

* verkostojen luominen (25 %)
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Hyva tyoelama tanaan - maahanmuvuttajien
mahdollisuudet tyonhaussa

Joustava tyo ja Tyonhakijoiden Riittava Tyourien ja osaamisen
tyokalenterit. houkuttelu. tyovoima. kehittaminen.
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Lahteet

* Tilastokeskus, 2018. Ulkkomaan kansalaiset.
Saatavilla: hitps://www.tilastokeskus.fi/tup/maahanmuutio/maahan
muuttajat-vaestossa/ulkomaan-kansalaiset.ntml

* Selvitys ulkomaalaistaustaisen tyovoiman tyollistymisen kipupisteistd
ja edistmisestd Pohjois-Savossa. Saatavilla:

* https.//assets.ctfassets.net/rcnéssksiyva/1yrxGV6dQ3SdjBOlIbZyhMd/
c22849bi8bffc/1cab025te0éal//d4b/Spring House ESR Raportti 29
10.19.pdf



https://www.tilastokeskus.fi/tup/maahanmuutto/maahanmuuttajat-vaestossa/ulkomaan-kansalaiset.html
https://assets.ctfassets.net/rcn65sksjyvg/1yrxGV6dQ3SdjB0lbZyhMd/c22849bf8bffc71cab025fe06a177d4b/Spring_House_ESR_Raportti_29.10.19.pdf

LAATINUT

Kristel Kivisik, maahanmuuttajien palveluiden johtaja, Staff Point

Diakonia-ammattikorkeakoulun hallinnoima hanke saa rahoitusta Euroopan sosiaalirahastolta.
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