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Jstainon baleae olla ssa

porukbaa

MAAHANMUUTTAJA TYOYHTEISON JASENEKSI

Auta alkuun - luottohenkil6 tai kummi on hyva idea.

Sanallista - kerro mita teet ja miksi.

reflektoida omaa oppimista.

Kannusta - luo avoin ja rohkaiseva ilmapiiri,
jossa kysyminen on helppoa.

O N O NN~

Innosta - ME-henkeen tarvitaan koko yhteiso!

Tue ja haasta - anna palautetta ja tarjoa mahdollisuus

Ole lasna - pysahdy kuuntelemaan ja ole kiinnostunut.

Tutustu - ota tulija osaksi tyoyhteisoa ja tutustuta sen pelisdantoihin.

Mahdollista - tarjoa mahdollisuus erilaisiin, myos vaativiin tehtaviin.

O
; adda éunéu,u/ hyvaltd, jos on
tasavertainen ja pddsee mukaan kaikkiin juttuihin.”
- sairaanhoitaja, Iran
\°J

Lisaa avaimia onnistuneeseen kohtaamiseen:

matkallaammattiin.fi

Opin portailta tydelamaan -hanke tukee monikulttuuristen osaajien siirtymaa tydelamaan.
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